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Strategie en beleid

“Si vis pacem, para bellum.” Een meer dan tweeduizend jaar oude Romeinse wijsheid
die vandaag nog even waar is. Wie vrede wenst, dient zich op de oorlog voor te
bereiden. Veiligheid moet je immers verdienen. Dat doen we ook in Lier. Het Lierse
stadsbestuur investeerde het afgelopen jaar aanzienlijk in de uitbreiding van ons
politiekorps. Het personeelskader werd aanzienlijk uitgebreid. Dat betekent méér
blauw op straat, die ook gericht acties kunnen ondernemen. De Lierse resultaten zijn
zo spectaculair dat ze zelfs nationaal aandacht krijgen. Drugsbendes worden
opgerold, veelplegers in het oog gehouden en voortvluchtige misdadigers opgepakt.
Onder criminelen begint het volop rond te gaan: blijf weg uit Lier. Een boodschap die
we alleen maar kunnen steunen!

Met een uitgebreid cameranetwerk, moderne uitrusting en voldoende mensen is ons
Lierse politiekorps klaar voor de strijd. Maar daar hebben ze ook uw hulp bij nodig.
Dat er weer een nieuw BIN werd gelanceerd is goed nieuws. Maar we hebben
iedereen nodig. Geef verdachte zaken door. Hou drugs buiten de deur. Wees
voorzichtig op de baan. Kleine daden van velen maken immers het grootste verschil.
Rik Verwaest, burgemeester.

Beste lezer,

Het voorbije jaar hebben onze medewerkers weer hard gewerkt om Lier veilig en
leefbaar te houden. Maar we konden ook rekenen op u, waarvoor onze dank. Dankzij
alerte buurtbewoners konden onze politieploegen immers heel wat inbrekers vatten of
onderzoeken in de juiste richting sturen. Dit resulteerde in een historisch laag
inbrakencijfer. Maar elke inbraak blijft er natuurlijk één te veel. Ook zetten we verder
in op de aanpak van cybercrime. Een nieuw fenomeen hier was bi

jvoorbeeld de valse bankbediendes die zich na een telefoontje aan een woning
aanbieden om zogezegd te helpen maar in realiteit grote sommen geld willen buit
maken. Ook hier kunnen we uw alertheid goed gebruiken.

In 2023 breidden we het personeelskader uit en konden we onze interne werking
verder op punt stellen. Zo konden we van start gaan met een ILR-team, een
intelligence led response team. Dit team van gemotiveerde collega’s speelt snel in op
opduikende veiligheids- en leefbaarheidsproblemen, zoals bijvoorbeeld drugs,
inbraken of fietsdiefstallen. Na slechts enkele maanden kon het team al
indrukwekkende resultaten voorleggen. Er werden heel wat geseinde personen
gevat, drugs en drugsgelden werden in beslag genomen.

Ook werd een integriteitsbeleid uitgewerkt met als doel onze medewerkers en zone
sterker en weerbaarder te maken. We wilden o.a. het ethisch kompas, als het ware
het richtsnoer van ons handelen, versterken. We leidden trainers op zodat we in 2024
dilemmatrainingen kunnen geven zodat onze medewerkers extra ondersteund worden
en praktische handvaten aangereikt krijgen om in moeilijke situaties de juiste
beslissingen te nemen.

Ook in 2024 kan u op ons, uw politie, rekenen!

Stijn Van den Bulck, Korpschef.




