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Organisatie – personeelsformatie

Er traden 2 personeelsleden uit dienst.
Er traden 13 personeelsleden in dienst (1 commissaris, 6 inspecteurs en 6
administratief en logistiek medewerkers)

Met pensioen in 2023
In 2023 gingen 3 personeelsleden met pensioen.

Non-activiteit voorafgaande aan de pensionering
1 personeelslid bevindt zich in dit stelsel
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Syndicaal overlegcomité 

Het Comité voor preventie en bescherming (PBW) op het werk en het
Basisoverlegcomité (BOC) vergaderden in 2023 :  3 keer.  
Voorafgaand aan een BOC en Comité PBW werd een voorbereidende
werkvergadering gehouden

In 2023 werden de volgende agendapunten besproken :
- Stand van zaken preventie en bescherming op het werk
- Goedkeuring van de maandverslagen preventie en bescherming op het werk
- Jaaractieplan
- Vervanging van de preventieadviseur
- Bespreking aankopen materiaal
- Resultaten werkgroep gebouw
- Leasing van fietsen
- Materiaal in de voertuigen
- Diverse personeelsaangelegenheden
- Toegankelijkheid intranet stad Lier
- Verzekering beroepsaansprakelijkheid
- Kaderuitbreiding
- Onthaalbrochure nieuwe medewerkers
- Werking onthaal
- Wachtdiensten
- Protocolakkoorden
- Dienstplanning 
- Toegangenbeleid databanken sensibilisering personeel
- Vergoeding opleiders
- Recht op deconnectie 
- Focus op GSML
- Brandinterventieplan
- Risicoanalyses
- Geweld tegen politie 
- Asbestinventarisatie
- Problematiek kogelwerende vesten
- Kennisgeving inspectieverslag Toezicht welzijn op het werk
- identificatiedocument gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en welzijn op
het werk
- Opvolging langdurig zieken
- Opvolg ernstige arbeidsongevallen
- Poetsen van de lokalen
- Verlofquota
- Nieuwe legitimatiekaarten
- Premie thuiswerk
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Interne en externe communicatie
  
In 2023 zetten we extra in op het versturen van persberichten en hebben met een aantal collega’s
bekeken of we extra visibiliteit konden opbouwen op onze sociale mediakanalen. 

Interne communicatie
Wij bleven trouw aan onze campagne voor complimentendag. Dit jaar kregen onze collega’s een
zakje met snoepjes en een welgemeend compliment. We lieten ook stickers met complimentjes
maken die ze aan mekaar konden geven. Welzijn blijft een belangrijk aspect: we hebben via
affiches aandacht geven aan deconnecteren, mentale welzijn en stress. 
Qua interne communicatie bleven we 2 communicatiekanalen inzetten: Sharepoint en Engage .
Sharepoint blijven we gebruiken als ons intranet waar alle informatie opkomt die van belang is voor
heel ons korps. We hebben dit jaar ook wekelijks een nieuwsbrief uitgestuurd zodat de collega’s
met één oogopslag zien welke nieuwe zaken er op ons intranet staan. Iedere week wonen alle
diensthoofden 2 keer het diensthoofdenoverleg bij. Hier wordt altijd een verslag van gemaakt en
informatie overgenomen als input voor onze nieuwsbrief. Engage blijven we gebruiken om
informele en formele nieuwtjes met de collega’s te delen. Dit platform gebruiken we meer als een
sociaal mediakanaal enkel bestemd voor en door collega’s. Hier delen we onze foto’s van
teambuildings, wandelingen of andere sportprestaties die behaald zijn door de collega’s. 

Externe communicatie
Qua externe communicatie blijven we vooral inzetten op het delen van onze resultaten,
preventietips en foto’s van onze werking en mensen achter het uniform. Je kan deze terugvinden
op onze Facebookaccount, Instagram of website. 
In samenwerking met de zones Heist, Bodukap en Bern organiseerden we een meet&greet met de
buurtpolitie in kader van verkeersveiligheid namelijk: wees zichtbaar in het verkeer. 
Voor onze Facebookpagina klokten we af op 9696 volgers. 44,3 % volgers zijn afkomstig uit Lier
en de grootste groep namelijk 60,4 % is vrouwelijk. Onze Facebookaccount blijft in trek en de
cijfers blijven naar verwachting mooi stijgen. We zien ook dat volgers op een consistente manier
ons blijven volgen en reacties geven. Posts met foto’s of video’s vielen het meest in de smaak. 
Sinds februari 2019 hebben we een Instagramaccount. Bijna 3000 personen volgen ons waarvan
42 % afkomstig is uit Lier. Instagram wordt vooral ingezet om aan onze doelgroep andere zaken te
laten zien en meer de mens achter ons uniform. 
In 2023 verstuurden we 47 persberichten uit. Deze berichten gingen over de resultaten van de
maandacties zoals fietsveiligheid, snelheid-en alcoholcontroles, behaalde successen van onze
dienst recherche, interventie en ILR, aankondiging van ons jaarverslag of verslag van onze jobdag.
De pers werd ook een aantal keren uitgenodigd voor onder andere de voorstelling van ons nieuw
logo, ons jaarverslag en aankoop van nieuwe auto’s, radio’s en kogelwerende vesten.  


